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	【技術ノウハウの見える化】属人的な「職人の感覚」を言語化し、次世代への技術伝承の土台を構築
	対象
	よくある課題
	紹介可能な人材プロフィール

	支援メニューとアプローチ
	実例：水中ポンプ修理工場での成果物　5つの実務資料が運用定着し、自走化


